Munkaszerződés-módosítás MINTA
amely létrejött egyrészről

	Munkáltató neve
	

	Székhelye
	

	Adószáma
	

	Képviselője
	


a továbbiakban, mint Munkáltató, másrészről

	Munkavállaló neve
	

	Lakcíme
	

	Anyja neve
	

	Születési helye, ideje
	

	Adóazonosító jele
	

	TAJ száma
	


a továbbiakban, mint Munkavállaló között az alábbi feltételekkel:

A Munkáltató és Munkavállaló a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 58. §-a alapján megállapodnak abban, hogy a közöttük ……………………………….. napján létrejött munkaszerződést az alábbiak szerint módosítják:
1. A Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló alapbére havi bruttó ………………………. Ft. A határozott idő lejártának napja: ……………………………………
2. A Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a közöttük ……………………………. napján létrejött határozott idejű munkaviszonyát határozatlan idejűre módosítják.
3. A Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a teljes munkaidőre (heti 40 óra) létesített munkaviszonyát részmunkaidőre (heti 20 óra), azaz napi 4 órára módosítják.
Jelen munkaszerződés-módosításban nem szabályozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az irányadóak.

A Munkáltató és Munkavállaló a jelen megállapodást elolvasták, értelmezték, azt mint akaratukkal mindenben megegyezőt elfogadták.

Jelen megállapodás 2 eredeti mindenben megegyező példányban készült, melyből 1 példány a Munkáltatót, 1 példány a Munkavállalót illeti meg.

Kelt:…………………………….., …………..év ……………………hó …………nap


……………………………………

……………………………………



   Munkáltató



  Munkavállaló
