Megállapodás MINTA fizetés nélküli szabadságról
(az MT. általános szabályai szerint)

amely létrejött egyrészről

	Munkáltató neve
	

	Székhelye
	

	Adószáma
	

	Képviselője
	


a továbbiakban, mint Munkáltató, másrészről

	Munkavállaló neve
	

	Lakcíme
	

	Anyja neve
	

	Születési helye, ideje
	

	Adóazonosító jele
	

	TAJ száma
	


a továbbiakban, mint Munkavállaló között az alábbi feltételekkel:

1. A Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkáltató 2021……………………….. napjától 2021………………………. napjáig terjedő időtartamra fizetés nélküli szabadságot engedélyez a Munkavállaló részére.

2. A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy a fizetés nélküli szabadság ideje alatt munkabér és béren kívüli juttatás nem illeti meg, illetve a társadalombiztosítási jogviszonya ez idő alatt szünetel.

3. A Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló az 1. pontban meghatározott időtartam leleltét követő első munkanapon, 2021………………. napján köteles munkavégzésre megjelenni a Munkáltatónál. 

4. A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót, hogy a fizetés nélküli szabadság időtartama alatt az általa betöltött munkakörhöz tartozó feladatok ellátását a Munkáltató más munkavállaló/munkavállalók munkavégzése alapján biztosítja. Erre tekintettel a Munkavállaló és a Munkáltató megállapodnak, hogy a 3. pontban meghatározott időpont előtt a Munkáltató nem köteles a Munkavállalót munkába állítani.

A Munkáltató és Munkavállaló a jelen megállapodást elolvasták, értelmezték, azt mint akaratukkal mindenben megegyezőt elfogadták.

Jelen megállapodás 2 eredeti mindenben megegyező példányban készült, melyből 1 példány a Munkáltatót, 1 példány a Munkavállalót illeti meg.

Kelt:…………………………….., …………..év ……………………hó …………nap


……………………………………

……………………………………



   Munkáltató



  Munkavállaló
